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Führungsstarker Teamplayer im Ingenieurhochbau

Unser Kunde im Kanton Zürich plant und realisiert in höchster Qualität innovative Hoch- und Tiefbauprojekte. Für 
öffentliche und private Auftraggeber verwirklicht das inhabergeführte KMU Infrastruktur- und Ingenieurhochbaupro
jekte. Das interdisziplinäre Team aus Bauingenieuren, Siedlungsplanern, Kultur- und Energieingenieuren sorgt efÏzient 
und pragmatisch für innovative Lösungen aus einer Hand. Für die langfristige Nachfolgeplanung in der Geschäftsleitung 
mit Unternehmensbeteiligung suchen wir nach Vereinbarung eine hoch motivierte Persönlichkeit mit 
Innovationsstärke und Unternehmergeist. Perspektivisch besteht die Möglichkeit, als CEO die Gesamtverantwortung 
zu übernehmen.






• Kommunikationsstark verantworten Sie den Bereich Ingenieurhochbau, sorgen für dessen Auslastung und för
dern wirtschaftliche und rationelle Arbeitsabläufe.

• Sie managen Ingenieurhochbauprojekte, bearbeiten Offertanfragen und verantworten die Budgets sowie die 
Rentabilität der Projekte.

• Sie setzen die Wachstumsstrategie operativ um, fördern Innovationen und interdisziplinäre Zusammenarbeit.
• Sie führen den Ingenieurhochbau organisatorisch, personell und administrativ und vertreten ihn nach aussen.
• Empathisch und zielorientiert führen und fordern Sie Ihr Team und erhalten den hohen fachtechnischen Stan

dard „Projektbetreuungen und Projektleitungen“.
• Sie beobachten aufmerksam den Markt in der Deutschschweiz, erkennen und nutzen gezielt Akquisechancen 

und entwickeln Ihren Bereich erfolgreich weiter.
• Sie pflegen interne Kontakte und erweitern Ihr Netzwerk in der Immobilienbranche.
• Sie erstellen mit der Geschäftsleitung Entscheidungsgrundlagen für relevante Gremien wie den Verwaltungs

rat.



• Als Dipl. Bauingenieur (ETH oder FH) haben Sie eine langjährige Erfahrung als Bereichs-, Abteilungs- oder 
Teamleiter im Ingenieurhochbau und kennen die schweizerischen Normen.

• Sie bringen Erfolgsnachweise in Betriebswirtschaft sowie stilsicheres Deutsch mit und kommunizieren gewinn
bringend auf allen Hierarchiestufen.

• Eigeninitiativ, kundenorientiert und mit Leidenschaft gestalten und entwickeln Sie Ihren Bereich selbstständig 
weiter.




• Vielseitige und innovative Projekte erwarten Sie.
• Flache Hierarchien mit offener Kommunikation im diversen Team sorgen für ein angenehmes Arbeitsklima.
• Flexible Arbeitsmodelle, regelmässige Weiterbildung und überdurchschnittliche Sozialleistungen erwarten Sie.



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Abteilungsleiter Ingenieurhochbau 80 – 100%, Mitglied der 
Geschäftsleitung (m/w/d)


